
POURQUOI CHOISIR L’ESCM  
POUR RECRUTER UN ALTERNANT ?

Pionnière de l’apprentissage, l’ESCM compte 82% de ses 
étudiants en alternance. Une équipe dédiée au coaching 
personnalisé des étudiants et des entreprises  
lui confère un savoir-faire qui fait la différence.

escm-ecole.fr

UNE PÉDAGOGIE ACTIVE

UNE ÉQUIPE DÉDIÉE

DES FORMATIONS DIPLÔMANTES

ILS NOUS FONT DÉJÀ CONFIANCE

École de commerce et de management, l’ESCM est centrée autour de 
l’apprentissage, du développement personnel et professionnel de ses étudiants.  
Une équipe d’enseignants et d’experts métiers leur permet de faire le plein 
d’expérience grâce à une pédagogie en mode projets.

Coaching personnalisé, training, outils pédagogiques, l’équipe carrière de l’ESCM  
suit au quotidien les alternants afin de faire correspondre au mieux, profils et missions.
Véritables experts, nos coachs sauront vous guider dans vos recherches et vous aider à 
recruter les candidats dont les compétences correspondent parfaitement à vos besoins.

Commerce, digital, marketing, ressources humaines, gestion, finance, entrepreneuriat, 
l’ESCM propose une diversité de formations allant du BTS au Mastère, (Bac +2 à Bac+5) 
toutes validées par des diplômes d’État.
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